\ertrag Ubungsleiter Version 2

SPORTVEREIN 1860 MINDEN

SV1860Mindene.V.,Weserpromenade26,32423Minden,Tel.0571/23885,vorstand@sv1860minden.de , www.sv1860minden.de

Vereinbarung iiber eine Ubungsleitertatigkeit

Herr / Frau: geb.

Stralle:

Ort:

Telefon: / E-Mail:

wird vom SV 1860 Minden e. V. als nebenberufliche/r Ubungsleiter/in eingesetzt.

Der Aufgabenbereich umfasst die eigenverantwortliche Leitung von Ubungsstunden.

Der/die Ubungsleiter/in fiihrt die Tatigkeit nach vorheriger inhaltlicher Abstimmung mit dem Verein
durch.

Abteilung / Sportart: Wochentag:
Sportstatte: . Uhrbis _:__ Uhr
Abteilung / Sportart: Wochentag:
Sportstatte: . Uhrbis _:__ Uhr

Der Verein stellt die Ubungsstatte im Rahmen der von der Stadt Minden oder anderen Institutionen

vorgesehenen Plane zur Verfligung, ebenso die zur Durchfiihrung einer ordentlichen Betreuung

und Ausbildung erforderlichen Gerate. Wiinsche hierzu sind von der/dem Ubungsleiter/in dem

Abteilungsvorstand vorzutragen. Aus versicherungstechnischen Grinden und wegen der
Glaubwiirdigkeit gegentiber der Gruppe hélt es der Verein fur sinnvoll bzw. notwendig, dass der/die

Ubungsleiter/in Vereinsmitglied ist.

Vereinsmitgliedschaft: [ ja O nein
Das Entgelt betragt Euro je Ubungseinheit (60 Minuten).
Es soll O vierteljahrlich [ halbjahrlich O jahrlich

auf folgendes Konto des/der Ubungsleiter/in tiberwiesen werden.

IBAN:

BIC:

Kreditinstitut:

Die umseitig aufgefiihrten Bedinqungen sind Bestandteilder Vereinbarung.



mailto:vorstand@sv1860minden.de
http://www.sv1860minden.de/
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Der/die Ubungsleiter/in ist verpflichtet

1. die vereinbarten Ubungszeiten einzuhalten und auch bei geringer Beteiligung durchzufiihren,

2. die Ubungsstatte beim Betreten und Verlassen auf Ordnung und Sauberkeit sowie die ge-
sicherte Aufbewahrung und Benutzung von Geréten zu Uberprifen,

3. Dbei einer Verhinderung dafiir zu sorgen, dass die Ubungsstunde von einer geeigneten Ver-
tretung geleitet oder notfalls nachgeholt wird,

4. daflr zu sorgen, dass nur berechtigte Personen, im allgemeinen Vereinsmitglieder, an den
Ubungsstunden teilnehmen. Neu hinzukommende Personen diirfen drei mal am Ubungsbetrieb
teilnehmen, danach sollten sie tUber den Vereinsbeitritt entscheiden. Nur in dieser Zeit sind sie
versichert.

5. die Ausgabe und Weitergabe von Aufnahmeantragen zu veranlassen. Er/sie kann jedoch keine
Abmeldungen entgegennehmen.

6. Termine des Vereins bekanntzugeben und Auflagen des Vorstands in seiner/ihrer Gruppe
durchzufihren,

7. an Vereinsveranstaltungen und mdoglichst auch Fortbildungsveranstaltungen seines/ihres
Fachbereichs teilzunehmen,

8. jahrlich in der ersten vollen Woche zum Jahresbeginn eine Teilnehmerliste der Ubungsgruppe
unaufgefordert der Geschaftsstelle zur Verfligung zu stellen,

9. Uber die durchgefuhrten Ubungsstunden am Ende jedes Kalendervierteljahrs das
entsprechende Formular an die Geschaftsstelle zu senden.

Die Vertragspartner sind sich einig, dass die Ubungleitertatigkeit als nebenberufliche Tatigkeit i. S. d. §
3 Nr. 26 EStG gilt. Die Vergltung unterliegt nicht dem Lohnsteuerabzug. Der/die Ubungsleiter/in
verpflichtet sich, die aus dieser Téatigkeit erzielten Einkinfte, wenn sie den Freibetrag Uberschreiten,
selbst zu versteuern.

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Wochen vierteljahrlich von jedem Partner gekiindigt
werden. Bei Vorliegen schwerwiegender Verletzungen der Pflichten steht jedem Partner das Recht zur
fristlosen Kiindigung zu.

Anderungen oder Erganzungen der Vereinbarung bediirfen der schriftlichen Formulierung.

Minden, _ .

Ubungsleiter/in SV 1860 Minden e. V.

ZurbesonderenKenntnisnahme:

Der Verein ist gegen jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie kdrperlicher, seelischer oder
sexueller Art ist. Verstdf3e haben einen sofortigen Ausschluss aus dem Verein bzw. eine fristlose
Kiindigung von Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern, Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern,
Helferinnen und Helfern, Trainerlnnen und Trainern zur Folge.

Minden, .

Ubungsleiter/in SV 1860 Minden e. V.

Da wir verpflichtet sind von jedem/r Abteilungleiter/in, Ubungsleiter/in, Ubungsleiterhelfer/In, Trainer/in,
der/die in das Training von Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren eingebunden ist, ein erweitertes,
polizeiliches Fihrungszeugnis zu verlangen, werden die erforderlichen Unterlagen mit dem
Ubungsleitervertrag ausgehandigt. Das Fiihrungszeugnis mit der unterschriebenen Dokumentation der
Einsichtnahme ist binnen 6 Wochen in der Geschéftsstelle abzugeben.

Unterlagen erhalten:

Minden, .

Ubungsleiter/in SV 1860 Minden e. V.



